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Académie de Monogement Mes débuts a Académie de Management
i = C'est tout simplement des moments inoubliables et s'il faut les revivre encore
Programme Executive DBA .
: une autre fois, je n'hésiterai pas une seconde. Mes débuts & LAcadémie, je
: qualifie mes débuts personnellement, comme l'un des plus beaux voyages que
" 'on puisse faire sur le plan personnel, humain et académigue.
INTERVIEW .
L'expérience du Doctorat
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Directeur ANAPEC Marrakech Ménara
ler Vice-Président AGEF Marrakech-Safi
Secteur du Recrutement & de 'Emploi

BIO EXPRESS

® Directeur anapec Menara,

® Directeur Placement a I'international, charge de la coordination
commerciale Régionale,

® Ex-Directeur Régional Doukkala-Abda,

& Expert international projet Mares avec l'union Européenne
(Migration de travail),

& Personne Ressource dans plusieurs projets stratégiques (veille
stratégiqgue du marché de l'emploi, SMQ, Recrutement a
linternational...),

® Vice-Président de 'AGEF Tensift 1ére association DRH Maroc

® Ex- SG, CESAM Coordination Européenne au Sahara Autonome
du Maroc,

® Fondateur et ex- Vice-président OREN (Organisation des enjeux
nationaux),

® Fondateur AMGRH (Association Marocaine de la gestion des
Ressources Humaines).
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Personnellement, je me suis engagé et investi a fonds pour réussir le saut
qualitatif que permet un tel parcours de recherche. Un grand merci & tous mes
professeurs et a mes deux directeurs de théses qui ont su éveiller en moi une
rigueur scientifique a un rythme effréné et qui m'ont donné accés a des terrains
de recherche aussi riches et variés. Mais surtout pleins de sens et de sensations.

e que m’a apporté I'Executive DBA

# Rigueur scientifique, tant par la posture épistémologique & adopter, le cadre
conceptuel, les méthodes de recherche et d'analyse, la logique des séminaires,
que par le degre d'échange avec les professeurs,

e Bénéficier d'un socle de connaissance étroitement articulé avec la pratique du
terrain et la recherche académique,

® Spécialisation dans un champ de recherche a la fois éthique, sociétal et avec des
forts enjeux managériaux, placé au cceur de la gouvernance et la moralisation des
entreprises publiques au Maroc,

e Sapproprier des techniques et des méthodes d'évaluation des risques des
comportements déviants ou non-éthiques des managers sur la crise silencieuse
du désengagement des collaborateurs,

e Participer a des séminaires et a des rencontres Internationales des Sciences de
Management, notamment les RISM tenues en 2016-2017 au Maroc avec deux
publications,

e Mettre en synergie de nouvelles connaissances académiques en éthique
publigue et des compétences d'acteurs du terrain,

a carriere apres Academie de Management

e Sorienter vers la formation continue dans des écoles prestigieuses de
management, notamment en GRH, processus de recrutement, gestion des
risques en management, gestion d'équipe..etc.,

# En cours de publication de deux ouvrages qui seront édités en France avec l'appui
de 'académie,

¢ En négociation d'un poste de top management dans les secteurs privés et
publics.

es bons ingrédients pour reussir sa carriere..

s La confiance en soi,
e Lanticipation, 'adaptation et la bonne gestion de son parcours professionnel,
e Croire aux valeurs scientifigues et humaines apportées par LADM.




